Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach procesu rekrutacyjnego.

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym jest EURO-net Sp. z 0.0. z
siedziba

w Warszawie, przy ul. Muszkieterow 15, 02-273 Warszawa (,Administrator” lub ,Spétka”). Z Administratorem
mozna sie skontaktowad pisemnie wysytajgc korespondencje na adres jego siedziby lub elektronicznie na adres e-
mail daneosobowe@euro.com.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu: 855 855 855.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Kontakt z Inspektorem ochrony danych, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych, mozliwy

jest poprzez e-mail iod@euro.com.pl .

CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko oferowane w Spétce, w
ktérym osoba, ktdrej dane dotycza ztozyta zgtoszenie rekrutacyjne, w szczegdlnosci w celu oceny kwalifikacji i
umiejetnosci kandydata do pracy w zakresie adekwatnym do oferowanego zatrudnienia, a w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych z przysztymi rekrutacjami, réwniez w celu
przeprowadzenia rekrutacji w przysztosci. Dodatkowo, dane osobowe przetwarzane mogg by¢ w celu obrony
przed roszczeniami lub ich dochodzenia.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH | RODZAJ PRZETWARZANYCH DANYCH

I W przypadku, gdy stanowisko oferowane w Spétce zajmowane bedzie na podstawie umowy o prace, do
ktérej zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu pracy, podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych jest:

a) w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy - obowigzek prawny spoczywajacy na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - ,,RODO”) - dotyczy to takich danych jak: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy. Jesli jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to
rowniez wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

b) w przypadku samodzielnego podania danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w lit. a
powyzej - zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - dotyczy to takich danych jak: wyniki testéw
kompetencyjnych, dane zawarte w zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym badz innych udostepnionych w
trakcie procesu rekrutacji;

c) w zakresie przetwarzania danych w celu obrony przed roszczeniami lub ich dochodzenia — prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

II. W przypadku, gdy stanowisko oferowane w Spoéfce zajmowane bedzie na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

a) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda wyrazana poprzez wystanie zgtoszenia
rekrutacyjnego do administratora (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), dotyczy to takich danych jak: imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy, a jedli jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, dotyczy to
rowniez wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz
wszelkich danych zawartych w Zzyciorysie (CV), liscie motywacyjnym badZ udostepnionych w trakcie
rozmoéw kwalifikacyjnych;

b) w zakresie przetwarzania danych w celu obrony przed roszczeniami lub ich dochodzenia — prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
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Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych jest dobrowolne, ale konieczne dla udziatu
w rekrutacji.

5. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora dla wypetnienia celdw, dla jakich
dane te s3 zbierane (w szczegdlnosci podmioty obstugujagce na zlecenie Spotki proces rekrutacji
dotyczacy ofert zatrudnienia w Spétce, podmioty dostarczajace rozwiazania IT oraz Swiadczace ustugi IT i
wsparcia technicznego). Podmioty te muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki.
Podmioty te beda miaty dostep do danych osobowych tylko w zakresie niezbednym do realizacji
spoczywajacych na nich zadan.

e organy wifadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajag z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, w ktérym bierze
Pani/Pan udziat oraz przez nastepujacy po tym czasie okres przedawnienia roszczeri zwigzanych z procesem
rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia ztozenia zgtoszenia rekrutacyjnego.

W przypadku dodatkowo wyrazonej zgody na wykorzystanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym w celach ich wykorzystania w przysztych procesach rekrutacyjnych, Pani/Pana dane beda
przechowywane przez okres 18 miesiecy od dnia ztozenia zgtoszenia rekrutacyjnego.

7. PRAWA PRZYStUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH
Administrator o$wiadcza, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace prawa:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo do przenoszenia danych;

e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co dotyczy
danych przetwarzanych przez Administratora w oparciu o wyrazong przez Pani/Pana zgode (zgodnie z
informacja zawartg w pkt. 4 ppkt. | lit. b) oraz pkt. 4 ppkt. Il niniejszej informacji). Wycofanie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

W celu realizacji powyzszych uprawnief mozna skontaktowac sie z Administratorem na adres siedziby Spotki, przy
pomocy adresu e-mail daneosobowe@euro.com.pl lub tel.: 855 855 855.

e  Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJl, W TYM
PROFILOWANIA
Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji, w tym
profilowania.

9. LOKACIJA PRZETWARZANIA DANYCH
Dane Osobowe mogg by¢ przetwarzane na terenie Polski, Panstwa Cztonkowskiego Unii Europejskiej (UE), na
terenie sygnatariusza Porozumienia Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Dane Osobowe mogg byé
przetwarzane takze poza EOG, poprzez ich przekazanie przez Administratora lub podmiot przetwarzajacy, ale
tylko wtedy, gdy jest to konieczne dla realizacji celéw okreslonych powyzej i z zapewnieniem odpowiedniego
stopnia ochrony, przede wszystkim poprzez:
e wspdtprace z podmiotami przetwarzajacymi Dane Osobowe w panstwach,
w odniesieniu do ktérych zostata wydana stosowna decyzja Komisji Europejskiej dotyczaca stwierdzenia
zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony Danych Osobowych;
e stosowanie standardowych klauzul umownych wydanych przez Komisje Europejska;
e stosowanie wigzacych regut korporacyjnych, zatwierdzonych przez wtasciwy organ nadzorczy.
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